Comment faire changer les choses ?

Comment fait-on ?

- Temps d’échanges au sein de la
structure a partir des outils et du kit
de communication

Sensibilisation
Qui fait ? mobilisation

e N autour des
Référent Aupres de
Bindme qui ? concepts

Supports de élu/agent :
2 Maire/
plaidoyer Elus Président Une gestion et

Plaguette de ambassadeurs Directeur des pratiques
pla.|d<’)yer Référent DD et général des Prise de - Visite de sites sur le territoire

Vidéos référent services décisions - Echanges d’expériences (réseaux) intégrant les

Fiches-Actions Promotion de Chefs de éclairées - Formations principes du

la Sante service

Synthéses DD et PS

d'atelier Appui de Autres élus
structures )
d’accompagne Agents de la - Gouvernance adaptee pour assurer

ment des collectivité la transversalité des services,
collectivités o projets

d’::d;:l:tai:l::s - Cellule pluridisciplinaire en mode
projet
- Construction des plans, contrats
en assurant l'intersectorialité :
documents d’urbanisme, CLS...
- Cahiers des charges de
recrutement des bureaux d’études
incitant la mise en place d’équipes
pluridisciplinaires






